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Comunicato Stampa

Confail Faisa - Richiesta di Rinnovo Contrattuale per il Settore del Trasporto
Pubblico Locale (TPL)

La Confail Faisa, da sempre impegnata nella tutela dei diritti dei lavoratori del
Trasporto Pubblico Locale (TPL), si rivolge alle istituzioni e alle parti datoriali con una
piattaforma di rinnovo contrattuale che mira a garantire condizioni lavorative piu giuste
e sicure per tutti gli operatori del settore. La nostra proposta si articola su punti
fondamentali che pongono al centro la sicurezza, la dignita e il rispetto per il lavoro di
chi, quotidianamente, assicura il funzionamento del trasporto pubblico nelle nostre
citta.

1. Sicurezza sul lavoro
Riteniamo essenziale un rafforzamento delle norme gia esistenti sulla sicurezza
per i lavoratori del TPL. La nostra proposta include misure ancora piu
stringenti per garantire un ambiente di lavoro sicuro e protetto, con controlli
rigorosi e un monitoraggio costante delle condizioni di lavoro, tavoli tecnici di
monitoraggio prefettizi. La sicurezza deve essere una priorita non solo per i
lavoratori, ma anche per i passeggeri, e richiediamo investimenti mirati per
migliorare le infrastrutture e i dispositivi di sicurezza a bordo dei mezzi
potrebbe essere un ottimo deterrente per le aggressioni la reintroduzione della
figura del bigliettaio sia in termini di sicurezza che di introiti derivanti dalla
vendita dei titoli di viaggio.

2. Incremento degli stipendi
| lavoratori del TPL meritano un adeguamento salariale che rispecchi
I'impegno, le responsabilita ei rischi connessi al loro lavoro. Chiediamo un
aumento degli stipendi che tenga conto del costo della vita, dell'inflazione e
delle mutate condizioni economiche. Il riconoscimento economico deve essere
equo e proporzionato all'importanza del servizio svolto.

3. Abolizione del parametro 140
La Confail Faisa richiede I'abolizione del parametro 140, considerato
Inadeguato, che penalizza i lavoratori del settore in termini di trattamento
economico e di crescita professionale. La sua eliminazione é fondamentale per
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garantire equita retributiva e opportunita di sviluppo per tutti i dipendenti del
TPL.

4. Assorbimento del terziario e gestione del personale inidoneo
Proponiamo un‘assimilazione del personale terziario, con la creazione di
"contenitori* che possono offrire soluzioni per il personale dichiarato inidoneo
alle mansioni operative. Questo processo garantira un ricollocamento adeguato,
evitando esclusioni ingiustificate e preservando la dignita lavorativa.

5. Rispetto del Regio Decreto 148/1931 in materia disciplinare
Esigiamo il pieno rispetto del Regio Decreto 148/1931, che disciplina i
provvedimenti disciplinari nel settore. Chiediamo che qualsiasi misura
disciplinare sia adottata con trasparenza e nel rispetto delle normative vigenti,
garantendo ai lavoratori il diritto alla difesa e il giusto processo.

| lavoratori del TPL svolgono un servizio essenziale per la collettivita, affrontando
quotidianamente sfide e difficolta. La Confail Faisa ribadisce che € giunto il
momento di riconoscere il loro ruolo centrale, non solo a parole, ma con atti concreti.
Rispetto, dignita e sicurezza sono le basi irrinunciabili per un contratto equo e giusto.

La Confail Faisa non indietreggera di fronte alla richiesta di garantire ai lavoratori
del TPL cio che € loro dovuto. Invitiamo tutte le parti interessate a un dialogo
costruttivo per raggiungere un accordo che possa finalmente dare le risposte
necessarie a chi lavora ogni giorno per assicurare il trasporto pubblico, SERVIZIO
ESSENZIALE RICONOSCIUTO NELLA NOSTRA COSTITUZIONE
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